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- Placa na pewno jest bardzo
'waznym motywem zmiany pra-
cy.Jesli proponuje komus nowe
stanowisko, to zarobki stawia
Zazwyczaj na pierwszym miej-
scu - mowi ,Rz” Maciej Kowa-
luk, head hunter.

Zbadan GfK Poloniadla ,Rz"
wynika, ze 42 proc. badanych,
ktérzy zmienili prace, zrobilo to
z powodu niskiej pensji w po-
przednim miejscu zatrudnienia.

Czesciej jednak ank

ceniem, ale bedace specjalista-
mi w swoich dziedzinach - mé-
wi Malgorzata Rusewicz z Pol-
skiej Konfederacji Pracodaw-
c6w Prywatnych Lewiatan. .

Pracodawca
nie pochwali

21 proc. resp kt6-

Z. firmy do firmy
kilka razy w zyciu

SONDAZ ,RZ" | Polacy coraz czesciej zmieniaja prace - w pogoni
7a WYyZsza pensja, lepszq atmosferg i wlasnym rozwojem

zmienia si¢ rynek czy branza -
wyjasnia dr Ewa Wojtowicz.

Gajewski dodaje, ze to tez
sposob na obejicie prawa.
= Pracodawcy maja problem ze
zwalnianiem os6b, ktére pracu-
janaumowy na czas nieokreslo-
ny. Kiedy rozwiazuja taka umo-
we, to zgodnie z prawem musza
podaé powéd NajCZ¢§C181 de-
Klartija

rzy prace zmienili, pnyzna{o. ze
zrobilo to z powodu zlych wa-
runkéw, 13 proc. musiato zbyt
daleko dojezdzac.

Konflikty z przelozonymi

deklarowali, ze dostali lepsza
propozycje (56 proc). - I nie
musi tu chodzi¢ o finanse - za-
uwaza dr Ewa Wéjtowicz, psy-
| cholog pracy ze Szkoly Wyiszej
Psychologii Spotecznej. - Coraz
czgsciej ZWracamy uwage np.na
mozliwo$¢ rozwoju w nowej
pracy czy atmosfere w firmie -
wylicza dr Wojtowicz.

- Kluczowa role zaczyna od-
grywaé planowanie wlasnej ka-
riery. Jesli jakas osob:

ylko 3 proc. pytanych,
ale zdaniem Artura Ragana z

Tylko 14 proc
respondentéw
zmienilo prace,
bo pracodawca
ich zwolnit

nymstanowislmpmcyprzestaia
snemzwljac szuka zajecia, ktore
pozwull jej zdobyé nowe do-

ska pracy - thumaczy Ga;ewsku
dodaje, ze chcac zatrudniéinne-
gopracownika, wymyslajanowa
nazwe tego stanowiska.

Bez procesu
4proc.zwalnianych de-

cyduje sig na dochodzenie swo-
ich praw przed sadem. 96 proc.
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+Polacy naj

z takiego 132,

wania Sporéw z

- Takie procesybardzodhxo
trwaja i sporo kosztuja - przy-
znaje dr Wojtowicz. - W Polsce
wiedza prawna jest niska. Lek i
niepewnos¢ co do tego, jak taki
proces wyglada, sprawiaja, ze
ludzie po pierwszym wybuchu

- méwi ,Rz" Lukasz Gajewsh
“doradca ds. kariery z serwisu
I_:)ok\is.pl. Ale przyznaje, ze z

g0 Workexpress to wlasnie kiep-
skie Zpr inaj-

czgsciej wypychaja pi i-

emocji Zpozwu.
- Zdarzaja sig za to coraz cze-
Sclej pozwy pracodawcow wo-
lnﬁrzysamw

kéwzfirmy.
- W Polsce wcigZ nie ma kul-

wolnie opuscili miejsce pracy -
moéwi ,Rz" Malgorzata Ruse-

walnych stano-

wicz. - Dostaja

cjeigdy d nie godzi

0s6b wybiera oferte lepiej plat-
na.

14 proc. respondentéw przy

hwal za dobre wykonywa
nie przez nich swoich obowiaz-

sxe na ich odejéae za porozu-

ujac np. niefyp

ofrzymat, wy

o . 2 s | &
prace, dlafego ze chca lepiej zarabia¢. Wieksze pienigdze mozna
zajgcia

Czy kiedykolwiek pracowate$ na efacie,
W innym stosunku pracy

lub prowadzac dziatalnost
gospodarcza?

Ani razu
28

Trudno
powie-
dziet
2

b

6-10razy
Z jakich powodéw dochodzito
do zmiany pracy? zpracy”*
Raz

kow. To ia, ze czesto czujq
sie oni w swoim miejscu pracy
i i Dlaty 5

tron, i tak
do nowego miejsca pracy. Pro-

znaje, ze zostalo
pracy. 67 proc. twierdzi, ze saml
zdecydowali o zmianie zajecia. -
Zwlaszcza miodzi Polacy chet-
nie zmieniaja prace. Pmblem

kombinowaéiw koricuzmienia-
Jjaprace -méwiRagan.

Najwigcej tych, ktorzy dekla-
ruja, ze to pracodawca ich zwol-
nil,

wyobrazi¢ informaty-
ka kierujacego duzym projek-
tem, ktéry odchodzi z firmy z
dnianadzieri - méwi Rusewicz.

upmcpytanychwsondazu

pojawia sie z wiek
dlatego, ze ludzie nie chcazmle—
niaé pracy, ale dlatego, ze nie
dostaja juz tylu propozycji -
mé6wi Kowaluk.

- Rzeczywiscie, pracodaw-
com nawet w kryzysie trudno
jest ika. Mu-

wynikato to zli-

Ip 2e nigdy nie

pracy (35
proc.) lub likwidacji firmy (22
Proc.). 12 proc. przyznaje, ze wy-
rzucono ich z pracy dyscypli-

narnie.
Tych, ktérym zlikwidowano

pracy, najwiecejjest

nier6w,anawet osoby z podsta-
| wowym czy §redmm wyksztat-

W grupie j 40 - 49 lat.
- Ich wyuczone zawody moga
juz by¢ malo przydatne, bo

Jjajednak, ze dotyczy to glérwme
0s6b miodych, ktére diuzej sie
ksztalca, i matek, ktore wycho-
wuja dzieci. w

i masz pytanie,
@ ‘wyslj e-mail do autorow

#rédio: GfK Polonia

lle razy zmieniate$ prace?

lle razy zostate$ zwolnighy

jedzi 05,
kitre kidykolwiek zostaty zwolnione  pracy

Z jakich powodw zostales zwolniony
z pracy?*

2—5razy

Zadatem polepszenia warunkow
11 Ppracyiplacy

Zmiana wiasciciela firmy
&4

Kilka razy
33

'miana profilu (branzy) firmy

3
Za dziatalnos¢ lub prabe zatozenia
3 2zwigzku zawodowego

pow6d/trudno powiedzie¢

*PRACOWNIK SAM REZYGNUJE Z PRACY, RZADZIEJ JEST ZWALNIANY

Niemal potowa badanych w trakcie mhl ka-
prace od dwéch

anlewinska@rp.pl
fstrazykorppl |

* do pigciu razy - wynlka z sondazu GfK Polonia

dla ,Rz". Badanie przeprowadzono od 18 do 22

marca metoda wywiad6w ankiefowych na pré-
bie 1000 os6b. Badani odpowiadali na pytania
zamknigte (tylko jedna odpowiedz do wyboru)
i otwarte (kilka mozliwosci do wyboru). =



