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Zdobywanie pracy to proces, ktory musi by¢ dobrze przygotowany i do ktérego nalezy
podej$¢ z pelnym zaangazowaniem. Méwienie rodzinie i znajomym, Ze sie szuka jakie$ pracy i
jej nigdzie nie ma, jest tylko objawem niewtasciwego podejscia do tego, co chcemy
osiggnaé.

Caly proces zdobywania pracy nalezy rozpocza¢ od doprecyzowania tego, jaka prace chcemy
wykonywac. Szukajac jakiekolwiek pracy skazujemy sie na bardzo duze niepowodzenie i rozczarowania.
Na kazdej rozmowie rekrutacyjnej pada pytanie ze strony pracodawcy: Dlaczego chce Pan tu pracowac,
dlaczego w naszej firmie i na tym stanowisku. OdpowiedZ w stylu, Zze potrzebuje jakiekolwiek pracy,
moze zdyskwalifikowa¢ kandydata mimo jego predyspozycji zwigzanej z wyksztaiceniem lub
kwalifikacjami. Dokiadne doprecyzowanie naszego celu zwigzanego z etatem daje rowniez mozliwos¢
znacznie lepszego przygotowania CV i Listu motywacyjnego oraz odpowiedzi do rozmowy rekrutacyjnej.

Szukanie pracy mozna porownac do kupowania prezentéw. Bardzo ciezko nam jest co$ kupi¢ dla kogos,
jesli danej osoby nie znamy. Jesli nie wiemy, czym sie interesuje i co moze sprawic jej przyjemnosc.
Chodzimy wtedy po sklepach w nadziei, ze znajdzie sie co$ uniwersalnego, niedrogiego, co moze sie
podobac. Szansa na to, ze uda nam sie znalez¢ co$ wisciwego jest bardzo mafa i najczesciej konczy sie
czyms pospolitym jak plyta CD, alkohol lub bombonierka. Podobnie wiasnie z szukaniem pracy. Dobrze
jest wiedzie¢, jaka praca sprawia ci przyjemno$¢, co chciabys robié, jaka praca da ci poczucie satysfakcii
Z wiozonego wysikku wstawania codziennie rano. Doprecyzuj to a od razu bedzie wieksza moziiwosé
przygotowania sie pod konkretne firmy, zawody, stanowiska. Zastandw sie tez, co chcesz w zyciu
osiggnac i jaka droga zawodowa moze ciw tym pomdc. To nie s rzeczy latwe, ale do zrobienia. Trzeba
sie po prostu w to zaangazowac.

Najwazniejszg sprawg jest fakt, ze musisz podejs¢ do calego procesu szukania pracy jak do pracy na
peinym etacie. Wyslanie jednego CV dziennie lub nawet 100 tygodniowo nie jest miernikiem
zaangazowania. Jesli juz wysylasz CV, to miej wiedze, do jakiej firmy. Prowadz ewidencje wystanych
aplikacji. Zadbaj o to, aby twoje CV trafilo do wiasciwej osoby. Co wiecej zapamietaj, ze ogloszenia o
prace to tylko 30-40 % toczacych sie rekrutacji. Docieraj do pracodawcy, zanim jeszcze pomysli o
dawaniu ogloszen.

Dotrze¢ do pracodawcy mozna na rozne sposoby. Bezposrednio pukajgc od drzwi do drzwi, dzwonigc,
wykorzystujac sie¢ swoich kontaktéw i znajomosci. Jest to skuteczne jednak wtedy, kiedy jestesmy do
tego odpowiednio przygotowani i wiemy, z jakg firma sie kontaktujemy i jakie chcemy u nich objac
stanowisko.

Im lepiej jestes$ przygotowany i pokazujesz swoje zaangazowanie i inicjatywe, tym masz wieksze szanse
na zatrudnienie i mozesz zosta¢ zatrudniony wiasnie ty, mimo ze inni kandydaci mieli lepsze kwalifikacje
lub wyksztalkcenie.

Szukajac pracy przegladaj wszystkie ogloszenia pracy, jakie sg w twoim regionie. Dzieki temu zorientujesz
sig, jakie firmy sg w trakcie powiekszania zespo¥dw, jakie firmy zatrudniajg, jakie branze sie rozbudowuja.
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Dzieki temu zdobedziesz wiedze, ktorg bedziesz mdgt wykorzystac¢ do szukania pracy dla siebie.

Analizujac ogloszenia o prace mozna dostrzec, na czym tak naprawde w pierwszej kolejnosci zalezy
wiekszosci pracodawcdw. Otdz cenig oni najczesciej wérdd kandydatow:

¢ Komunikatywnos$¢ — aby rozumieli to, co sie do nich méwi,

e Zaangazowanie — aby wykonywali to, co im sie zleca,

¢ Kompetencje — aby potrafili zrobi¢, co sie do nich moéwi.

Owszem, w zaleznosci od stanowiska te wartosci majg rézne znaczenie jednak, jesli od razu pokazujesz
to, na czym zalezy pracodawcy, to zwiekszasz swoje szanse na zatrudnienie.

Jak mozna przykladowo pokazac:

Komunikatywno$¢ — zadzwon do pracodawcy zanim wyslesz CV, dopytaj czy kogo$ szukajg, planujg
szukac, kiedy jest szansa na jakié wakat, dopytaj, do kogo zaadresowac list motywacyjny.

Zaangazowanie — dowiedz sie jak najwiecej o firmie, produktach i zaproponuj w trakcie rozmowy
telefonicznej, ze mozesz przygotowaé juz w liscie motywacyjnym jakie$ odpowiedzi na pytania, ktore
moga dotyczy¢ potencjalnej pracy lub zagadnien, jakie mogg by¢ istotne dla pracodawcy.

Kompetencje — opisujac swoje zalety w CV i Liscie motywacyjnym podawaj przykiady, dziel sie
sukcesami i tym, czego sie nauczyle$ w trakcie pracy i studiow.

Osoba bezrobotna, dysponuje duzg iloscig zasobdw, za ktore wiasnie placi pracodawca. Tym zasobem
jest tez czas. Jedli nie jestes$ zatrudniony i chcesz szukac pracy, to poswie¢ temu 8 godzin dziennie. W
poréwnaniu do tych, ktorzy godzine dziennie poswiecajg na szukanie pracy, masz osiem razy wieksze
szanse na zdobycie etatu.

Gwarantuje Ci, ze takie podejscie do szukania pracy daje zaskakujgce efekty. Oczywiscie mozesz wysylac

setki CV w nadziei, ze statystyka zrobi swoje, ale jesli co$ nie skutkuje, to warto zmieni¢ strategie, aby
osiggna¢ wyznaczony cel.
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