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Szukanie pracy w obecnych czasach, to spore wyzwanie. Dlatego warto wiedzie¢ jak
efektywnie szukac pracy i nie przegapic¢ szansy, kiedy ktos dzwoni do nas niespodziewanie z
oferta pracy. Efektywne szukanie pracy wiaze sie z wykorzystaniem wszelkich kanalow za
pomoca ktérych mozemy dotrzec do etatu, jaki nas zainteresuje.

W iekszo$¢ 0sdb korzysta z podstawowego kanalu, jakim jest wysylanie CV i Listu motywacyjnego w
odpowiedzi na pojawiajace sie ogloszenia pracy w Internecie i prasie. Jest to, najbardziej popularny kanat
poszukiwania pracy, ale i zarazem najbardziej zatloczony. Na jedno ogloszenie pracy w ciggu miesigca
moze odpowiedzie¢ nawet kilkaset oséb. W ten sposdéb konkurujemy z tabunem kandydatéw,
starajacych sie o jeden etat. Szukajac pracy nalezy réwnolegle dziala¢ w kilku kanalach poszukiwania
pracy.

Kanaly poszukiwania pracy:

Odpowiadanie na ogloszenia pracy pojawiajace sie w Internecie i prasie,
Szukanie pracy stukajac od drzwi do drzwi w kolejnych firmach,
Korzystanie z posrednictwa Urzedu Pracy,

Wykorzystanie posiadanych znajomosci i korzystanie polecenia na dane stanowisko,
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Korzystanie z kanatu zwigzanego z Headhunterami i Agencjami Zatrudnienia - firmami
zajmujacymi sie rekrutacjami dla Firm.

6. Korzystanie z firm zajmujacych sie doradztwem w zakresie kariery oraz poszukiwania i
zdobywania pracy.

W zaleznosci od stanowiska, o jakie chcemy sie ubiegac oraz od naszego doswiadczenia zawodowego,
korzystamy najczesciej z réznych kanaldw poszukiwania pracy. Osoby szukajace pracy na stanowiska
fizyczne korzystajg najczesciej z ogloszen i z Urzedu pracy. Wszyscy szukajq za pomoca polecen, bo to
bardzo dobra moZliwo$¢ wyprzedzenia potencjalnej konkurenciji. Jesli chodzi o stanowiska specjalistyczne
i kierownicze oraz menadzerskie, to coraz czesciej korzysta sie z Headhunteréw i Agencji Zatrudniania,
tzn. wysyla sie swoje CV w nadziei, ze przy okazji nowych projektéw rekrutacyjnych dla swojego klienta,
w pierwszej kolejnosci Headhunter badz Agencja Zatrudnienia skorzysta z wiasnej bazy CV, zanim da
ogloszenie w prasie lub zacznie poszukiwaé kandydatéw w konkurencyjnych firmach.

Osoby, ktdre nie chcg same zajmowac sie poszukiwaniem nowej pracy, mogg skorzystac z firm, ktore
$wiadczg ustugi doradcze w tym obszarze. NajczeSciej z ustug takich firm korzystajg menadzerowie
wyzszego szczebla zarzadzania oraz wysoko wykwalifikowani specjalisci, ktorzy majg zatrudnienie i chca je
zmieni€. Nie majac czasu na pisanie CV, Listdw motywacyjnych, Sledzenia aktualnych ofert pracy oraz nie
wiedzac jak dotrze¢ do pracodawcédw, ktorzy nie prowadzg otwartych rekrutacji, powierzajg te zadania
tzw. Agentom Kariery. Taki Agent Kariery wykorzystuje wszystkie mozliwe kanaly, aby zrealizowaé z
sukcesem zlecenie dla swojego klienta oraz pomaga Swiadomie zarzadza¢ kariera. Niestety taka ustuga
jest platna, nie wszedzie dostepna i nie wszyscy moga sobie pozwoli¢ na takie fachowe doradztwo.

Jesli chcesz efektywnie podejs¢ do znalezienia pracy, nalezy korzysta¢ w miare mozliwosci z jak
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najwiekszej liczby kanaldw poszukiwania pracy oraz Swiadomie zarzadza¢ swojq kariera.

Coraz czesciej wsrod wykwalifikowanych specjalistéw i menadzerdw jednym ze sposobdw na znalezienie
nowego pracodawcy jest przekazanie swojego CV Headhunterom i Agencjom Zatrudnienia, ktore
prowadza rekrutacje na zlecenia. Jak powinno wygladac takie CV i wiadomos$¢ dla Headhuntera i Agencii
Zatrudnienia, aby wykorzystac jak najlepiej ten kanat zdobywania pracy?

Headhunter i Agencja potrzebuje wiedzie¢ o kandydacie:

+ Jakie obszary zatrudnienia go interesujq i jakie stanowiska?
+ Jakiego oczekuje wynagrodzenia i uposazenia?

+ Kiedy moze podjaé nowgq prace?

+ Jak bardzo jest mobilny pod wzgledem miejsca pracy?

+ Kiedy moze sie kontaktowac z kandydatem?

Ponadto koniecznie nalezy przekaza¢ Headhunterowi:

* Swoje aktualne profesjonalnie napisane CV zawierajace profil i zdjecie,
e List motywacyjny,

¢ Zgode na przetwarzanie danych.

Wszystkie te informacje mozna przekaza¢ w przygotowanej odpowiednio wiadomosci mailowej wraz z
odpowiednimi zalgcznikami. Odradzam wysylanie od razu wszystkich swiadectw pracy, certyfikatéw i
referencji. Wystarczy tylko informacja o tym, ze dysponujemy takimi dokumentami.

Nasza kandydatura dla Headhuntera jest wtedy cenna, kiedy wie, ze jest ona aktualna. Dlatego jesli
znajdziemy prace za pomocg innego kanatu warto da¢ zna¢ Headhunterowi, ze juz nie szukamy pracy.
Podobnie, kiedy caly czas jej szukamy, to pomocne jest przypominanie sie mailowo lub telefonicznie
przynajmniej raz na dwa tygodnie, ze nadal jeste$my zainteresowani praca.

Inng kwestig jest, kiedy nie szukasz pracy, jestes$ specjalista i dobrze wykonujesz swoje obowigzki, a tu
nagle dzwoni do Ciebie Headhunter. Nie wiesz skad i jak Cie znalazl, ale méwi, ze ma bardzo ciekawg
oferte pracy. Pyta czy jeste$ zainteresowany i prosi o przeslanie CV. Zawsze warto poznac, jakg ma
propozycje. Dzieki temu bedziesz wiedziat, jak ceniony jest specjalista taki jak Ty. Dlatego, jesli
Swiadomie chcesz zarzadza¢ swojg karierg, zawsze miej napisane i aktualne CV.

Jak znalez¢ Agencje Zatrudnienia i Headhunteréw, do ktérych mozemy wysla¢ swoje CV samodzielnie?
Mozna skorzysta¢ z ewidencji Agencji zatrudnienia, ktére dostepny jest w KRAZ (Krajowy Rejestr

Agenciji Zatrudnienia) dostepny pod adresem: http://www.kraz.praca.gov.pl/

Jesli chodzi o HeadHunteréw, to jednym ze sposdb jest poszukiwanie takich osdb za pomocga Internetu
i portali spofecznosciowych.
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