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Piszac CV nalezy pamietac¢ o najwazniejszym zadaniu, jakie ma spetni¢. Mianowicie przekona¢
pracodawce lub rekrutera, ze jesteSmy wartosciowq osobgq i jestesmy bardzo dobrym
kandydatem na stanowisko, jakie wiasnie jest do obsadzenia. To przekonanie o naszej
wartosci i to, czy jestesmy dobrym kandydatem generuje zaproszenie na rozmowe
rekrutacyjna, na ktdrej to przekonanie, moze zostac utwierdzone, a w efekcie tego
zdobywany prace.

Majac na uwadze jak przebiega ten proces, bardzo wazne jest, jak najlepsze zredagowanie CV, aby
wywrzeé jak najlepsze wrazenie i dostaC zaproszenie na rozmowe rekrutacyjng. Oczywiscie,
najwazniejszym elementem w CV jest jego tres¢ a w nastepnej kolejnosci odpowiednie podanie tej
tresci.

Piszac CV nalezy pamietac, ze CV nie robimy dla siebie! Tylko dla pracodawcy i rekrutera. Dlatego
Profesjonalne CV jest zredagowane z myslg o czytajacych. Rekrutera i pracodawce interesujg w CV
fakty, ktére pozwolg na szybkie wyrobienie sobie zdania o danej osobie i umoZiiwiajg podjecie decyzji,
czy dana osoba nadaje sie na stanowisko, na ktére aplikuje. Dodajac do tego, ze na zapoznanie sie z
nadeslang aplikacjg rekruter, badz pracodawca ma wygospodarowane bardzo niewiele czasu, CV musi
by¢ czytelne i powinny by¢ w nim wyrdznione najwazniejsze informacje istotne dla rekrutacji.

Czego rekruterzy nie lubia w CV?

1. Kiedy brakuje informacji odnosnie wyksztaicenia, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji i
kompetenciji;

2. Braku zgody na przetwarzanie danych osobowych;

3. Podanie niewlasciwego adresu zamieszkania;

>

Wodolejstwa: zbyt szczegdlowego opisywania zakresu obowigzkéw, wypisywania nieistotnych
informacii;

Niedoprecyzowania stopnia znajomosci jezykow;
Klamstw i naciggania prawdy!
Dlugich CV, przekraczajacych 2 strony;

Nieczytelnej i zbyt malej czcionki;
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Duzej wagi CV, przekraczajacej 1 MB;
10. Uzywania termindw i jezyka niezrozumiatego dla osdb z poza branzy;
11. Zdje¢ niskiej rozdzielczosci, na ktérych trudno rozpoznaé kandydata;

12. Braku indywidualnosci i bardzo czesto wystepujacych, tak samo wygladajacych wzoréw CV z
Internetu.

Redagujac Profesjonalne CV, nalezy pamieta¢, czego rekruterzy nie lubia, ale rowniez o tym,
czego nalezy unika¢ w CV:
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Negatywnego wyrazania sie o poprzednich pracodawcach;

Podawania numeru PESEL, numeru i serii dowodu osobistego — sg to zbedne informacje na tym
etapie rekrutacji, a moga by¢ wykorzystane do niewfasciwych celdw.

W stawiania zdjecia z imprez, zeskanowanych z dowodu osobistego i nieczytelnych;
Literéwek, bledéw ortograficznych, interpunkcyjnych i gramatycznych;

Adresu mailowego, ktdry jest $mieszny lub ironiczny.

Wiedzac juz, czego nie lubig rekruterzy i czego nalezy unikaé, przedstawiam ponizej kilka
krotkich wskazéwek jak pisa¢ Profesjonalne CV:

1.

Napisz na samym poczatku krétki profil, ktory pozwoli od razu rozpozna¢ w Tobie wiasciwego
kandydata;

Zbierz i podaj wszelkie niezbedne informacje dotyczace wyksztakcenia, doswiadczenia,
posiadanych kwalifikacji i kompetencji;

Pochwal sie swoimi sukcesami zawodowymi, ale NIE KtAM co do faktéw;
Wyrdznij najwazniejsze dane, pomagajace ci w rekrutacji na konkretne stanowisko;

Dobierz odpowiednio szate graficzng do zdjecia, do twojej osoby i stanowiska, na jakie
aplikujesz;

Zredaguj CV by bylo czytelne, mie dla oka i wyrdznialo sie na tle innych aplikacji;

Wysylaj CV w formacie PDF a jesli drukujesz, to w kolorze i na dobrej jakosci papierze.

Jesli wezmiesz to wszystko pod uwage, to szanse na rozmowe rekrutacyjng wzrastajg diametralnie.
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