2010-09-20 List motywacyjny: dlaczego pracodaw...

f‘{e eGospodarka.pl [Drukuj ] [zamknij

Poradnik internetu dia Twojej Firmy

List motywacyjny: dlaczego pracodawca ma YLOOKUS. pt
zatrudnic Ciebie?

20.09.2010, 12:20

Pracodawca szukajac nowego pracownika daje ogloszenie i prosi o CV i List motywacyjny.
Nastepnie przeprowadza rozmowy rekrutacyjne z wybranymi osobami. Na samym koncu

podejmuje decyzje o zatrudnieniu jakiegos kandydata. Caly ten proces mozna sprowadzic¢ do
poszukiwania odpowiedzi na jedno pytanie: Dlaczego wlasnie mam zatrudni¢ wiasnie Ciebie?

Kazda osoba chcaca znalez¢ prace powinna w pierwszej kolejnosci odpowiedzie¢ sama na to pytanie,
zanim zada je pracodawca lub rekruter. Odpowiadajac na to pytanie nie wolno patrze¢ przez pryzmat
swoich potrzeb w stylu:

+ bo potrzebuje pieniedzy,
¢ bo bede miat blisko do tej pracy,
+ bo macie fajne socjale,

¢ bo wypada mie¢ prace.

Zastanawiajac sie nad odpowiedzig na to pytanie, nalezy sie skupi¢ na tym, co moze byc¢ istotne dla
pracodawcy i jakie potrzeby zaspakaja w firmie méj etat. Na czym moze zaleze¢ pracodawcy i co bedzie
wymagane od pracownika na tym stanowisku.

Teraz najwazniejsze!

Odpowiedz na to pytanie najlepiej jest mie¢ gotowga zanim odpowiemy na ogloszenie o prace, lub
samodzielnie bedziemy dostarcza¢ swoja aplikacje pracodawcy. Przygotowanie sie do odpowiedzi na to
pytanie wymaga w pierwszej kolejnosci podjecia decyzji, w jakim kierunku bedziemy szukali pracy i na
jakim stanowisku. Po podjeciu decyzji, pojawia sie dopiero mozliwos$¢é doprecyzowania, co takiego moze
by¢ istotne dla pracodawcy na danym stanowisku poprzez:

+ wyszukanie jakie s wymagania wobec kandydatéw na to stanowisko w ogloszeniach

¢ mozna porozmawia¢ z osobami, ktore takie stanowisko juz piastujg i dowiedziec¢ sie, jakie
stawiane sg przed nimi cele i zadania,

¢ mozna tez zadzwoni¢ bezposrednio do pracodawcy prowadzacego rekrutacje i dopytac o
dokfadniejszy zakres obowigzkdw i wymagan wobec kandydata.

Kiedy juz poskiadasz te informacje w calos¢, zastandw sie, co mozesz da¢ od siebie i co mozesz
zagwarantowac¢ pracodawcy? Pomysl, jakie wymagania sg do spetienia przez Ciebie i jakich wynikéw sie
spodziewasz? Jakie obszary sq juz ci znajome, w jakim masz doswiadczenie i zdobyta wiedze?

Teraz najwiekszy biad!

Nie czekaj z udzieleniem odpowiedzi na to pytanie do rozmowy rekrutacyjnej! Odpowiedz na to pytanie
umies¢ w liscie motywacyjnym! Dzieki temu od razu dajesz jasny sygnat pracodawcy, dlaczego ma
zatrudni¢ wiasnie Ciebie, zanim pozna Cie osobiscie. Piszac odpowiedz na to pytanie, warto pamietac¢ o
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pokazaniu poziomu motywacji i gotowosci do dialogu. Wyprzedasz tym zabiegiem najwazniejsze pytanie,
jakie stawia sobie pracodawca przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata do pracy. Wyprzedzasz
tym samym wszystkich innych kandydatéw, ktérzy albo nie napisali zadnego listu motywacyjnego, albo
skupili sie w nim wylgcznie na powtorzeniu informacji z CV o przebiegu zatrudnienia i wyksztakceniu.

Pojawia sie tutaj od razu maly problem. Otéz, jak juz wielokrotnie sie powtarza w roznych ksigzkach i
poradnikach, nie pisze sie jednego listu motywacyjnego na wszystkie oferty pracy. Nalezy kazdy list
motywacyjny dostosowac nie tylko do pracodawcy i ogloszenia, ale przede wszystkim do stanowiska, na
jakie aplikujemy. Wymaga to pracy i doprecyzowania tego, jaka prace chcemy wykonywac.

Przygotowanie odpowiedzi na pytanie: "Dlaczego pracodawca ma zatrudni¢ wiasnie Ciebie?" da ci
rowniez przewage na rozmowie rekrutacyjnej. Pozwoli poprowadzi¢ rozmowe w kierunku tego, co
pracodawca zyska zatrudniajgc wiasnie Ciebie i pokaze pracodawcy, jak dobrg decyzjg bylo zaproszenie
wiasnie Ciebie na rozmowe rekrutacyjna.

Czy jest trudne przygotowanie samodzielnie odpowiedzi na to pytanie?

Mysle, ze poswiecenie odrobiny czasu i zaangazowania na przygotowanie odpowiedzi jest obarczone
niewielkg trudnoscig w poréwnaniu do przezycia w dzisiejszych czasach bez regulamych wplywoéw na
konto w odpowiedniej wysokosci, jesli nie mamy sporych oszczednosci. Przemysl to i przystap do
dzialania. Pocieszajace jest to, ze taka strategia i dzialanie w tym kierunku, jest znacznie skuteczniejsze
w procesie rekrutacyjnym i pozwala na szybsze znalezienie pracy. Nie jakiekolwiek pracy! Tylko takiej, w
ktérej wiemy, co od nas bedzie wymagane i co mamy do zrobienia, a co wiecej bedzie to praca, ktorg
sami wybraliémy dla siebie.
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